
BETROFFENE PERSON (INHABER PERSONENBEZOGEBER DATEN)
ANTRAGSFORMULAR FÜR DEN SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN
ANTRAGSFORMULAR FÜR INHABER PERSONENBEZOGEBER DATEN


ALLGEMEINE ERKLÄRUNGEN
Im Gesetz zum Schutz personenbezogener Daten Nr. 6698 („KVKK-Gesetz“), ist es geregelt, dass die Eigentümer personenbezogener Daten, definiert als betroffene Person („Dateneigentümer“), die in Artikel 11 des Gesetzes gewährten Rechte an ihren personenbezogenen Daten nutzen können und dass sie sich an den Datenverantwortlichen wenden müssen, um diese Rechte auszuüben. 


Gemäß Artikel 13 Absatz 1 des Gesetzes; Anträge bezüglich dieser Rechte sind auf folgende Weise an den Datenverantwortlichen OTD ULUSLARARASI BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ TEKNİK DESTEK ve DANIŞMANLIK TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ („Datenverantwortlicher“ oder „OTD“) zu richten.

ART DER BEWERBUNG:
Ihre Anfrage zur Ausübung Ihrer oben genannten Rechte, Artikel 13 6698 des Gesetzes Nr. 30356 und vom 10.03.2018, Antrag an den Datenschutzbeauftragten auf Türkisch und schriftlich oder per Einschreiben per E-Mail (KEP), sichere elektronische Signatur, mobile Signatur oder OTD-Registrierung können Sie unter Verwendung Ihrer vorhandenen E-Mail-Adresse übermitteln. OTD behält sich das Recht vor, Ihre Identität zu überprüfen, bevor Sie antworten.
In Ihrer Bewerbung folgendes sind obligatorisch anzugeben;
1. Ihr Vorname, Nachname und Unterschrift, falls der Antrag schriftlich ist
1. TC-Identifikationsnummer für Bürger der Republik Türkei, Ihre Nationalität, wenn Sie ein Ausländer sind, Ihre Reisepassnummer oder, falls vorhanden, Ihre Ausweisnummer,
1. Ihre Wohnsitz- oder Arbeitsplatzadresse, die Grundlage für die Zustellung ist,
1. Ihre E-Mail-Adresse, Telefon- und ggf. Telefaxnummer, die Grundlage für die Benachrichtigung ist,
1. Der Betreff des Antrags
und gegebenenfalls sind dem Antrag Informationen und Unterlagen zum Betreff beizufügen.

· Ihre Anträge, die Sie schriftlich stellen möchten, indem Sie dieses Formular ausfüllen und die erforderlichen Dokumente als Datenverantwortlicher hinzufügen: Sie können Ihre Bewerbungen an unsere Adresse OTD ULUSLARARASI BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ TEKNİK DESTEK ve DANIŞMANLIK TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ; Cevizli Mah. Zuhal Cad. No: 46 Ritim İstanbul A-1 Blok D:55 34846 Maltepe – İSTANBUL und per E-Mail an unsere Adresse Otd.Hukuk@onlineteknikdestek.com senden.    
Gemäß diesem Formular und der Art Ihrer Anfrage müssen Informationen und Unterlagen vollständig und richtig an uns übermittelt werden. Werden die angeforderten Informationen und Unterlagen nicht ordnungsgemäß bereitgestellt, kann es zu Problemen bei der vollständigen und qualifizierten Durchführung der von OTD aufgrund Ihrer Anfrage durchzuführenden Ermittlungen kommen. OTD erklärt, dass es sich in diesen Fällen seine gesetzlichen Rechte vorbehält. 



Kontaktinformationen des Antragstellers:	

Aufgrund Ihrer Bewerbung werden die folgenden Informationen abgefragt, damit wir Sie erkennen und die erforderliche Prüfung in unserem System als OTD gemäß Ihrer Anfrage durchführen können. Unsere Antworten werden Ihnen in schriftlicher oder elektronischer Form zugestellt. Bitte geben Sie daher unten den Kanal an, den wir erreichen sollen, und die entsprechenden Informationen:

· Vorname:
· Nachname:
· [bookmark: _GoBack]TR- ID Nummer : 
· Geburtsdatum:
· E-Mail:
            (wenn Sie dies angeben, können wir Ihnen schneller antworten)
· Adresse:
· Telefe onnummer:

Um die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, innerhalb von sieben (7) Tagen ab dem Datum, an dem Ihre Informationsanfrage bei OTD eingegangen ist, kann OTD Sie kontaktieren, um zu bestätigen, dass Sie der Inhaber personenbezogener Daten sind, und kann diesbezüglich einige Informationen und Dokumente von Ihnen anfordern. 
Fehlen die angeforderten Angaben und Unterlagen, so sind die Angaben und Unterlagen auf unser Verlangen zu vervollständigen und an uns zu übermitteln. Die in Artikel 13/2 des Gesetzes festgelegte Frist von dreißig (30) Tagen zur Bearbeitung der Anfrage wird ausgesetzt, bis uns die Angaben und Unterlagen vollständig übermittelt wurden.

Um Ihre Bewerbung zu bewerten, geben Sie bitte Ihre Beziehung zu unserem Unternehmen an, indem Sie auf die folgenden Informationen antworten.
Grund für die Beziehung:                                                    
                                                                         o Kunde
o Besucher 
o Partner 
o Händler 
o Lieferant 
o Ehemaliger Mitarbeiter 
o Stellenbewerber/Lebenslauf-Einreicher 
o Andere... 

[bookmark: _Hlk58853190]Erläuterung (die Quelle Ihrer Kommunikation, die Einheit, mit der Sie in Kontakt stehen, das Datum, die Dauer der Anbringung, der Vertrag und ähnliche Informationen) :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Um den von uns gestellten Antrag zu bewerten, spezifizieren Sie bitte Ihre Anfrage im Rahmen Ihrer Rechte gemäß Artikel 11 des Datenschutzgesetzes Nr. 6698, die im ersten Teil dieses Formulars angegeben sind:

:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bitte wählen Sie die Methode, um über unsere Antwort auf Ihre Bewerbung informiert zu werden:

· Ich möchte, dass es an meine Adresse geschickt wird.

· Ich möchte, dass es an meine E-Mail- oder KEP-Adresse gesendet wird.
(Wenn Sie die E-Mail-Methode wählen, können wir Ihnen schneller antworten.) 

· Ich möchte es von Hand nehmen.
(Bei Empfang durch Bevollmächtigte muss eine notariell beglaubigte Vollmacht oder eine Vollmachtsurkunde vorgelegt werden.) 


Gemäß den oben genannten Forderungen bitte ich darum, dass meine Bewerbung bei Ihrem Unternehmen gemäß Artikel 13 des Gesetzes geprüft wird, und ich möchte darüber informiert werden.

Antragsteller (Inhaber personenbezogener Daten):

	Vor- und Nachname:
	Datum der Bewerbung:
	Unterschrift: 


ERKLÄRUNGSTEXT 
Der Zweck dieses Bewerbungsformulars besteht darin, Ihre Beziehung zu unserem Unternehmen zu ermitteln, um Ihre Bewerbung zu bewerten und abzuschließen, auf die Anfragen in Ihrer Bewerbung zu antworten, Ihre personenbezogenen Daten als relevante Person zu ermitteln und auf Ihre Bewerbung in einer genauen und gesetzlichen Frist zu antworten. Um die rechtlichen Risiken auszuschließen, die sich aus einer illegalen und unlauteren Weitergabe von Daten ergeben können, und insbesondere um die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten, behält sich OTD das Recht vor, zusätzliche Dokumente und Informationen (Kopie Personalausweis oder Führerschein usw) zur Identifizierung und Berechtigungsfeststellung anzufordern. Wenn die Angaben zu Ihren Anfragen, die Sie im Rahmen des Formulars übermitteln, nicht korrekt und aktuell sind oder eine unbefugte Anwendung erfolgt, übernimmt OTD keine Verantwortung für solche falschen Informationen oder nicht autorisierte Bewerbungsanfragen. Im Falle einer nicht autorisierten Bewerbung und der Feststellung, dass die Informationen korrekt und aktuell sind, übernimmt unser Unternehmen keine Verantwortung, und in diesem Fall behält sich unser Unternehmen das Recht vor, den Antrag abzulehnen. Die in diesem Formular angegebenen und uns übermittelten Informationen und Dokumente werden von unserem Unternehmen ausschließlich zur Bewertung, Beantwortung und Bearbeitung des gemäß Artikel 13 des Gesetzes gestellten Antrags verarbeitet. Die im Rahmen dieses Formulars und Antrags erhaltenen Informationen können schriftlich, mündlich und elektronisch oder physisch eingeholt werden. Gemäß der in diesem Zusammenhang durchgeführten Untersuchung können die relevanten Informationen an das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften sowie an Dritte und Unternehmen weitergegeben werden, die Dienstleistungen wie die Anwaltskanzlei für die Bearbeitung des betreffenden Antrags erhalten haben. 

Datenverantwortlicher: OTD ULUSLARARASI BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ TEKNİK DESTEK ve DANIŞMANLIK TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ (OTD INTERNATIONALE INFORMATIONSTECHNOLOGIEN TECHNISCHE DIENST UND BERATUNG GmbH)      
E-mail-Adresse: Otd.Hukuk@onlineteknikdestek.com
Telefon: 0212 335 6456

Antragsteller (Inhaber personenbezogener Daten):

	Vor- und Nachname:
	Datum der Bewerbung:
	Unterschrift:

